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L’Ente Regionale per lo Sviluppo del Luganese (ERSL), si impegna per un Luganese attrattivo, 

vivo e inclusivo, collaborando con le autorità cantonali, federali e gli enti locali. Promuove, 

coordina e sostiene progetti locali, sovracomunali e regionali, accompagnando enti pubblici e 

privati. Funge da sportello del territorio e fornisce informazioni e supporto in ambito di politica 

economica regionale e supporta i Comuni su temi istituzionali.  

Per completare il nostro team cerchiamo  

un/a Responsabile comunicazione all’80% 
 

Compiti principali  
• Dare continuità e proporre nuovi sviluppi dove necessario al piano di comunicazione 

dell’Ente e monitorare l’efficacia delle attività implementate.  

• Redigere e diffondere comunicati stampa, newsletter, materiali informativi, discorsi e 
organizzare conferenze stampa.  

• Curare le relazioni con i media locali e regionali, fungendo da portavoce dell’ente se 
delegato. 

• Gestire, redigere i contenuti e aggiornare il sito web dell’Ente, i canali social e le 
piattaforme digitali LuganeseSport e inRete. 

• Progettare e gestire campagne di comunicazione integrata (online e offline). 

• Gestire e ottimizzare la raccolta, la conservazione e l’utilizzo dei dati.  

• Collaborare con la Direzione nella redazione del rapporto annuale di attività e altri 
documenti ufficiali.  

 

Requisiti  
• Formazione universitaria in ambito comunicazione o equivalente. 

• Ottime capacità nella redazione di testi.  

• Comprovata esperienza professionale di almeno tre anni in attività simile.  

• Conoscenza del territorio Luganese e cantonale.  

• Precisione, discrezione, buona organizzazione e autonomia. 

• Capacità di gestire progetti. 

• Personalità dinamica, flessibile e con spirito d’iniziativa 

• Capacità di lavorare sia in team che in modo indipendente.  

• Dimestichezza nell’uso dei principali strumenti informatici. 

• Cittadinanza svizzera o permesso di domicilio.  

• Esperienza nell’utilizzo di Mailchimp e Canva (o strumenti analoghi), nonché la 

conoscenza e l’esperienza in ambito SEO, costituiranno titolo preferenziale.  

 

Cosa offriamo 

• Un ambiente di lavoro e un team dinamico, dove poter contribuire con le proprie idee e 

proposte. 

• Attività variegata. 

• Flessibilità nell’organizzazione del lavoro, condizioni contrattuali competitive 

• Possibilità e supporto nella formazione continua 

 

Entrata in servizio: da subito o da convenire.  

Via Cantonale 10 

C.P. 642 

CH-6942 Savosa 

 

 

contatto@ersl.ch 

www.ersl.ch 

 

 

Tel. + 41 91 961 82 00  

Fax. +41 91 961 82 09 
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Luogo di lavoro: Savosa 

Contratto a tempo indeterminato.  

Remunerazione: classe 7 (min CHF 73'556, max CHF 116’071) con riferimento alla scala degli 

stipendi cantonale.  

 

Termine per l’inoltro della candidatura: 19 settembre 2025 
 
La documentazione completa (CV, lettera di motivazione, certificati di studio e di lavoro, 

estratto del casellario giudiziale) è da inviare in forma elettronica a angotti@ersl.ch, 
indicando nell’oggetto “Candidatura – Responsabile comunicazione”.  

Per eventuali domande o ulteriori informazioni, contattare via e-mail la Direttrice Roberta 

Angotti Pellegatta all’indirizzo indicato sopra.   

Le candidature che non rispettano i requisiti richiesti, incomplete o inviate tramite altri canali, 

non saranno prese in considerazione e non riceveranno una risposta.  
 
Savosa, 28 agosto 2025 
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